
VÝSLEDKY

Statisticky významným prediktorem pro očkování byly: rostoucí věk, mužské
pohlaví, profesní zařazení lékaře, strach z nákazy COVID-19 a anamnéza očkování
proti chřipce kdykoliv v minulosti. Nejčastěji uváděným motivem pro očkování
byla snaha ochránit rodinné příslušníky (84 %). Jako nejčastější důvod pro
nezahájení vakcinace zaměstnanci uváděli obavy o bezpečnost vakcín a jejich
nežádoucí účinky (49,4 %) následované nedůvěrou v účinnost vakcín (41,1 %).

ZÁVĚR: Téměř polovina neočkovaných vyjádřila obavy o bezpečnost vakcín
a jejich účinnost. Z výsledků je patrné, že pro zvýšení proočkovanosti proti
onemocnění COVID-19 mezi zdravotníky je zcela klíčové šířit povědomí
o bezpečnosti vakcín a jejich efektivitě.
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ÚVOD

Dosažení vysoké proočkovanosti mezi zdravotnickými pracovníky je zcela zásadní
pro překonání pandemie COVID-19, způsobené virem SARS-CoV-2.

CÍLE

Cílem práce bylo zjistit zájem o očkování proti viru SARS-CoV-2 u zaměstnanců,
zejména zdravotníků, Fakultní nemocnice Olomouc (n= 4553) poté, co byla
vakcína již týdny dostupná všem jejím zaměstnancům. Práce hodnotila motivy
k očkování a důvody k odmítnutí podání vakcíny.

METODIKA

Všichni zaměstnanci fakultní nemocnice byli osloveni s žádostí o vyplnění
elektronického dotazníku, který jim byl zaslán prostřednictvím pracovního
e-mailu. Příjem vyplněných dotazníků byl ukončen k 31. 5. 2021, kdy
proočkovanost pracovníků dosáhla 69,8 %. Bylo získáno celkem 3550 vyplněných
dotazníků (2657 od očkovaných, 893 od neočkovaných zaměstnanců).


