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Vazeni ¢lenové akademické

obce,

pravo vybrat kandiddta na
dékana fakulty a navrhnout
jej rektorovi univerzity ke
Jjmenovdni maji pouze cleno-
vé fakultniho akademického
sendtu. Presto by se tato
volba i vSe, co ji predchdzi,
mély stat zdleZitosti celé
fakulty. Bude se rozhodovat
o jeji budoucnosti v dalSich
Ctyrech, moZnd osmi letech.
Chceme komunikovat

s kazdym, kdo bude mit
zdjem, a vyuZzit k tomu
nejriiznéjsi prostredky. Proto
jsme cast kampané presunu-
li na Facebook a ze stejného
divodu jsme se rozhodli co
nejvice informaci shromazdit

v tomto newsletteru.

(red)
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VOLEBNI NEWSLETTER KANDIDATA NA DEKANA A JEHO TYMU

Vit Prochazka: Harmonické vztahy jsou
pro celkovy vysledek vzdy zasadni

(red): Pane docente, proc
jste se rozhodl pFijmout kan-
didaturu na funkci dékana
olomoucké Iékarské fakulty?
VP: Jednim slovem z loajality k
fakulté. Domnivam se, Ze férova
soutéz kandidati je ohromné
stimulujici. Vede k zamysleni nad
stavem véci, stanoveni cild do
budoucna, ale také k Siroké dis-
kuzi napric celou akademickou
obci.

(red): Asi jste zaznamenal
nazory, ze dékan by mél byt
pFece jen starSi a mit vice
manazerskych zkuSenosti.
Minimalné posledni tFi déka-
ni LF UP méli za sebou néko-
likaleté puasobeni na postu
prodékana nebo i vedouciho

pracovisté. Opravdu vam
nebudou tyto zkuSenosti
chybét?

VP: Pokud jde o vék, asi bychom
nasli dost podobnych pripadd,
kdy se dékanem nebo i rektorem
stal nékdo tésné po Ctyricitce.
Koneckonct, ve svém véku bych
mohl kandidovat i na senatora
nebo prezidenta. Co se tyce
prodékanskych zkuSenosti, nema
je ani myj protikandidat. A ano,
jeho vyhodou je post vedouciho
velké univerzitni kliniky. Ja mohu
nabidnout zkusenosti zZaka nejlep-
Sich manazerd nasi nemocnice,
napriklad profesora Indrika, zku-
Senosti s poradanim velkych od-
bornych akci nebo treba setkani
studentd a absolventd ve Zlatych
Horach a  koneckoncl i
s budovanim soucasného tymu.
Navic mam po svém boku kolegu
Jana Strojila, ktery je témér osm
let soucasti vedeni fakulty a je
s jejimi procesy seznamen vice
nez dobre.

(red): Udélal jste si néjakou
SWOT analyzu fakulty?
VP: Samozrejmé.

(red): Muzete tedy uvést
néjaké priklady silnych a sla-
bych stranek, prilezitosti a
hrozeb?

VP: Silné stranky jsou nase tradi-
ce, stabilita, organizaéni uspora-
dani (I fakulta, | nemocnice),
dobra finanéni kondice. Jako slabé
stranky vidim rigiditu kurikula,
nevyuzity potencial anglickych
studijnich programd, nevyuZitou
kooperaci a sdileni procesl
s rektoratni Urovni a mozna ma-
lou elektronizaci nékterych po-
stupl. PrileZitosti je ohromny
lidsky a materialni kapital obou
instituci — fakulty i nemocnice.
Rizika vidim hlavné v udrzeni
kvality vyuky pFi navySeni poctu
studentd, nutnost dobudovani
zazemi a také v mozné ekono-
mické nestabilité v budoucnu.

Na mezinarodnim kongresu Olo-
moucké hematologické dny 2017

(red): Pred tFemi roky jste
ziskal Proshek-Fulbrightovo
stipendium pro badatele
v oblasti mediciny a jako visi-
ting scholar stravil pualrok na
americké Minnesotské uni-
verzité. D4 se néco z toho
pobytu pripadné zuarocit ve
funkci dékana?

VP: Jednalo se o ohromnou zku-
Senost, ktera clovéka zméni.
Cena lidské prace je v USA vyso-

ka, proto pracuji velmi efektivné.
Lze vyuzit manazerské postupy
rizeni, aplikovat elektronizaci
nékterych cinnosti, zaméFit se na
efektivitu  vyzkumu. Zasadnim
pfinosem bylo také navazani
kontaktd a cennych vazeb s tamni
komunitou. Mame tam velmi
dobré jméno. Ostatné mdij pred-
chldce, nynéjsi dékan Lékarské
fakulty Masarykovy univerzity
profesor Martin Bares, je na Min-
nesotské univerzité dokonce
mimoradnym profesorem. A do-
cent Jifi Minarik, mlj kolega
z hemato-onkologické kliniky, se
zapsal jako velmi schopny védec a
experimentator. Dovedu si pred-
stavit silnou spolupraci ve védg,
mobilitach, pripadné kooperaci
na studijnich programech. Nékte-
ré naSe doktorské studijni pro-
gramy by mohly byt atraktivni
i pro Americany.

(red): Zucastnil jste se letos
dvou prestiznich mezinarod-
nich akci pofadanych spolec-
nosti Times Higher Educati-
on, dubnového Research Ex-
cellence Summit na padé olo-
moucké univerzity a Teach-
ing Excellence Summit, ktery
probéhl o dva mésice pozdéji
ve skotském Glasgow. Co
vas tam nejvice zaujalo?

VP: To je na mnohahodinovou
diskuzi, takze jen kratce. Béhem
Research Excellence Summit rezo-
novala nutnost spoluprace, sdileni
mySlenek a technologii napric
univerzitou. Dale byla vyzdvizena
nutnost budovat kvalitu vyzkumu
zdola, tedy investovat do mla-
dych védcu, dat jim prileZitost a
podporit je vrastu. Teaching
Excellence Summit byl zajimavy
dirazem na kvalifikaci vysoko-
Skolskych uciteld a aktivni zpusob

vyuky (active learning). Pokud
chceme byt UspéSni, musime
nasim  vyuujicim,  zejména

=
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S prof- Jaroslavem Duskem
na viibec prvnim setkani ve
Zlatych Horach (1999)

V pripadé vedeni
fakulty je duleZita
znalost prostredi,
lidi, vztaht a

védomi kontinuity.

Profesor Marek Trény krti mo-
nogrdfii V. Prochdzky Folikularni
lymfom béhem Olomouckych
hematologickych dnii 2017

V. Prochazka: Harmonické vztahy jsou pro celkovy vysledek zasadni

(pokracovani ze strany 1)

v klinickych oborech, nabidnout
moznost profesniho ristu. Byt
ucitelem na lékarské fakulté se
musi stat prestizni ¢innosti, ktera
bude také patricné, nejlépe vyko-
nové, ohodnocena. Uvédomil
jsem si, Ze se neobejdeme bez
pracovni skupiny pro metodickou
podporu uéitelt, ktera tu Zalost-
né chybi. Vznik takové skupiny s
pracovnim nazvem Medical Edu-
cation Department je navic nava-
zanim na inovativni vyuku profe-
sort Jaroslava Duska (problem-
based leaming) a Vladimira Mihala
(evidence-based medicine teaching
support), ktera pred dvaceti lety
predbéhla svou dobu.

(red): Ponékud nezvykle jste
se rozhodl pred volbou nejen
zverejnit, s kym pocitate na
pozice prodékanu, ale také
tyto potencialni spolupracov-
niky aktivné zapojit do tvor-
by programu a vlastné i pri-
béhu kampané. Nemuze jim
to néjakym zpusobem usko-
dit pfi dalsim pusobeni na
fakulté, pokud byste ve volbé
neuspél?

VP: Ma strategie je byt trans-
parentni a otevreny. Vsichni moji
spolupracovnici se rozhodovali
pouze na zakladé nasSich vizi a
naseho programu. Sdileji podob-
né hodnoty, nazory a jsme men-
talné na jedné lodi. To je podle
mého ohromny vklad do fungova-
ni budouciho tymu. Takova kam-
pan je tvoriva ¢innost a pro nas
ohromna skola. Urcité si nemys-
lim, Ze by tato zkusenost mohla
nékoho poskodit.

(red): Je nizky vékovy pri-
mér tymu nahodou, nebo jde
o cilenou razantni generacni
obménu?

VP: Dali jsme si tu praci a spoci-
tali si pramérny vék prodékani
pri nastupu do prvni funkce, a to
od roku 1994. Vékovy pramér
naseho tymu ztoho prekvapivé
nijak nevybocuje.

(red): Neni vase nabidka pro-
dékanskych funkci nékolika
¢lenim akademického sena-
tu stfetem zajma? Tim jste si
viceméné zajistil hlasy, které
mohou volbu rozhodnout.

VP: Na druhou stranu, pokud
budeme vybirat adepty pouze

mimo senat, namitka bude, Zze
nejsou zkuseni ve fakultnich zale-
Zitostech. Senatori jsou Ccasto
také aspésni védci, lékari. Okruh
schopnych adepti na pozice pro-
dékant také neni neomezeny.
Takze primarni cil ,,uplatit” néko-
ho funkci to nebyl. Navic si mys-
lim, Ze takto pragmaticky pristup
s sebou nese riziko, Ze tym nebu-
de lidsky fungovat.

(red): Obcas se dost bouFlivé
diskutuje o tzv. akademic-
kém inbreedingu. Vy sam jste
jeho produktem. Je to sku-
tecné takovy problém?

VP: Je to problém v pripadé vy-
mény na pozicich managementu
vyzkumnych skupin. Alespon tak
to deklarovali védci na uz zminé-
ném probéhlém THE Research
Excellence Summit v Olomouci. Ve
védé je mobilita a internacionali-
zace klicova. V pripadé vedeni
fakulty, si myslim, je dlleZita zna-
lost prostredi, lidi, vztaht a védo-
mi kontinuity. Takze ano, z top
manazerského  pohledu jsem
home-grown product, ale povazuiji
to spiSe za vyhodu.

(red): Zminil jste internacio-
nalizaci na lékarské fakulté.
Tu dnes charakterizuje spiSe
kvantita nez kvalita. Kolem
zahraniéi studovat v anglic-
kych programech, ale hlav-
nim ddvodem jsou penize.

Studentim jsou nabizeny
pobyty vramci programu
Erasmus+, bohuzel velmi

casto v neprili§ atraktivnich
destinacich. Jak se mizeme
posunout k té kvalité?

VP: Internacionalizaci chceme
podporit. Proto ustanovujeme
pro tuto ¢innost funkci prodéka-
na. V prvé radé se musime stat
skutecné internacionalni fakultou.
Proces musi zacit dovnitrF fakulty.
Musime vice vyuzit potencial
studentd  anglickych studijnich
programu, vice s nimi komuniko-
vat, vnimat je jako standardni
studenty. Musime co nejvice
omezit ruzné vyjimky a byt strikt-
ni v dodrzovani pravidel. Erasmus
vnimam jako dobry start, ale je to
mnohdy spiSe kulturni nez od-
borna zkusenost. Nicméné pro-
gramU je celd Fada a fakulta by
méla vytvaret co nejlepsi podmin-

ky. Zejména, kdyz mame mimo-
radné talentované jedince, ktefi si
napriklad sami zajisti staz na Ca-
mbridgeské univerzité. Tady musi
fakulta zafungovat maximalné
vstricné.

(red): U doktorandii uz asi
pujde o néco vice nez kultur-
ni zkusenost.

VP: Ano, jejich mobilita je klicova
a bude podminkou pro uspésné
zavr§eni studia. Zde muUzZeme
fungovat jako efektivni mediator,
zprostredkovat kontakty, hledat
resSeni financovani stazi. Mame
dobré kontakty ve Fulbrightové
nadaci, Domu zahranicni spolu-
prace a dalSich institucich. Neni
problém zijemce dostat ven. Tim
ale agenda nekondi, musime pra-
covat na navazovani kontaktl se
zahrani¢im. Napriklad nyni jsme
diky letité aktivité mého byvalého
studenta doktora Alese Obra
pred podpisem smlouvy o spolu-
praci mezi Fakultni nemocnici
Olomouc a vyznamnym francouz-
skym vyzkumnym centrem svéto-
vého vyznamu. Takovych vystupt
z doktorského studia musi byt
mnohem vice. Poslednim bodem
internacionalizace je  mobilita
vyznamnych zahrani¢nich védct a
profesor smérem k nam. Existuji
zdroje jak napriklad zaplatit ty-
denni pobyt amerického profeso-
ra na fakulté. Studenti si mohou
poslechnout $pickového odborni-
ka v ramci standardni prednasky,
kolegové mohou dostat prilezi-
tost navazat védeckou spolupraci.

(red): Kdyz je Fec o studen-
tech, jak dobre znate jejich
nazory a potieby?

VP: Snazime se s nimi komuniko-
vat velmi intenzivné. Jednim
z kandld jsou i socialni sité, kde
jsme spustili Ucet #Hjsmelfup na
Facebooku. Zamérem bylo vytvo-
rit diskuzni platformu. Schopnost
nizkoprahové komunikace se
studenty nebereme na lehkou
vahu. Studenti mediciny jsou
celosvétové nejvic ohrozenou
skupinou pro rozvoj distresu a
psychickych poruch. Naroé¢nost
studia je enormni. Jako vstricny
krok mame v planu ustanovit
funkci studentského ombudsma-
na, ktery bude nejen prostredni-
kem, ale bude schopen provést
i akutni krizovou intervenci.



rozhovor | Zivotopis

(pokracovani ze strany 2)

(red): Komunikace a spolu-
prace s absolventy se
v poslednich letech vyrazné
zlepsila, a to jak na Grovni
univerzity, tak na drovni fa-
kulty. Vidite tady jeSté néja-
ké rezervy?

VP: Znacné. Je naprosto nezbytné
mit robustni a spolehlivy alumni
program. A to zejména v prvnich
letech po opusténi fakulty. Nasi
Cerstvi absolventi nam poskytnou
cennou zpétnou vazbu, co jim
v kurikulu chybélo. Zasadni také
bude védét, kde nasli absolventi
uplatnéni, kolik z nich opustilo
republiku, vratilo se na Slovensko
a podobné. Dovedu si predstavit
tésnéjsi spolupraci s alumni pro-
gramem UP, ktery funguje dobre.

(red): Mezi volbou kandidata
na dékana a zacatkem funké-
niho obdobi ubéhne pul roku.
Pokud byste byl zvolen, jak
ten cas vyuzijete?

VP: J4 a mUj tym budeme mit
maximalni zidjem se co nejrychleji
adaptovat na novou roli, byt co
nejvice ucastnikem rozhodova-
cich procest na fakulté. Pilroéni
predavaci obdobi je komfortni
doba pro zakladni pochopeni
manazerskych procest na fakulté.
Spoléhame na vstricnost soucas-
ného vedeni. Spolecna snaha by

méla byt, aby pripadny proces
vymény probéhl hladce.

(red): Pfemyslel jste nad tim,
co ze svych soucasnych akti-
vit Iékafe, védce a pedagoga
byste ve funkci dékana musel
omezit?

VP: Nerad bych se zcela vzdal
kterékoli z téchto roli. Pokusim
se je omezit ana partes aequales
tak, abych neztratil kontakt
s mymi pacienty, klinickym vyzku-
mem a zejména se svymi studen-
ty.

(red): Mize se podle vas stat,
Ze se volba kandidata na dé-
kana vyhroti natolik, ze fa-
kulta zastane jesté dlouho
rozdélena na dva do jisté
miry nesmifitelné tabory
sympatizantti  jednoho, ¢&i
druhého kandidata?

VP: Popravdé pro to nevidim
divod. My jsme od zacitku de-
klarovali, Ze chceme dialog.
S protikandidatem jsme si slibili
sluSnou a vécnou kampan a to
hodlame dodrzet.

(red): Dvacatého listopadu
probéhne setkani akademic-
ké obce fakulty s prezentaci
kandidata na dékana. Zkusite
si tipnout acast? Na fakulté
je kolem Sesti stovek akade-

mickych pracovniki a pres
dva tisice studentt.

VP: Tipuji, ze bude plny dim.
Kapacita naSi velké poslucharny
je pro podobnou prilezitost ne-
dostatecna. Proto jsme pozadali
predsedu zvlastni volebni komise
profesora Jifiho Galla, aby zvazil
zajiSténi  Zivého videoprenosu.
Takto bylo osetfeno setkani
akademické obce na prirodové-
decké fakulté a myslim, zZe se to
velmi osvédcilo.

(red): Na jinych fakultach se
cas od ¢asu konaji neformalni
akce na konci semestru nebo
tfeba dobrocinné bazary,
které dokazi zaméstnance
vytahnout z pracoven a labo-
ratofi, aby se spolu pobavili,
casto i za pFitomnosti svych
rodinnych pFislusniki. Mélo
by podle vas smysl o né¢em
podobném uvazovat u nas?
VP: Rozhodné ano. Fakulta je,
nebo by méla byt, jedna velka
rodina. Medicina vzdy byla vysad-
ni obor co do obtiznosti, nasaze-
ni, nutnosti kooperace. Myslim,
Ze proto jsme si napfi¢ obory
blize, nez na jinych fakultach.
Harmonické vztahy jsou pro
celkovy vysledek vidy zasadni.
Jsem pro jakoukoli nenasilnou
aktivitu, ktera nis pomuze vice
stmelit.

3]

doc. MUDvr.Vit Prochazka, Ph.D.

Narodil se v roce 1977 v Havifove.
Na LF UP studoval Vseobecné lékarstvi (2001) a doktorsky program Vnitrni lékarstvi (201 1). Zde

i obhajil habilitacni praci Predikce osudu nemocnych s folikularnim lymfomem v ére biologické lécby (2015).
Ziskal atestaci z Vnitrniho lékarstvi |. stupné (2004) a Hematologie a transfuzniho Iékarstvi (2007).
Pracuje na Hemato-onkologické klinice FN Olomouc a LF UP jako Iékar (od r. 2001) a pedagogicky
a védecky pracovnik (od r. 2006).
Ve své vyzkumné cinnosti se zaméruje na klinické a biologické prediktivni faktory u malignich lymfo-
md, prediktivni vyznam FDG-PET u malignich lymfomd, mechanismy vedouci k immune escape

u chronické lymfocytarni leukémie a mediastinalnich lymfomd, biologii a imunologii chronické lymfo-
cytarni leukémie, prognostickeé faktory Hodgkinova lymfomu véetné pouziti solubilnich biomarkerd,

quantitative PET a cell-free DNA.

Je élenem nékolika narodnich odbornych spolecnosti. Od roku 2011 je ¢lenem AS LF UP.
Ziskal Cenu dékana LF UP za puivodni védeckou praci (2015, 2018) a za odbornou monografii (2018).
Vénuije se vyuce studentl VSeobecného Iékarstvi a General Medicine v osmi predmétech.

Je 3kolitelem nékolika pregradudlnich studentti v ramci SVOC i postgradualnich student.

Absolvoval zahraniéni staze a kurzy v Rimé, Alicante, Géttingenu a Minnesoté.
Ovlada aktivné anglictinu a pasivné némcinu.
Na svém konté ma 4| publikaci v ¢asopisech s IF (17 jako prvni nebo koresponduijici autor), pres
tricet dalSich Casopiseckych €lankd, kolem 70 prispévkd na zahraniénich kongresech a stejny pocet na
konferencich v CR. Je autorem jedné a spoluautorem 4 monografii. Citaéni index: 425 (WOS) / 434
(Scopus). H-index: 10 (WOS) / 10 (Scopus).

Je Zenaty a ma tfi syny.
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Staz na Minnesotské univerzité
v ramci Proshek-Fulbrightova
stipendia (2015)

Setkani s prof. Jifim DrahoSem
na olomouckém THE Research
Excellence Summit (2018)
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Programové teze kandidata na dékanaVita Prochazky

g (zkracena verze)

. Vyuka

Motto: Mald zména, velky efekt

2019 - 2023

Kurikulum musi pripravit budouci absolventy na meénici se povahu povolani Iékare. Absolventi budou
konfrontovani s pokrocilymi ,,technokratickymi systémy vyuzivajicimi umélou inteligenci, na druhou
stranu nesmime ztratit ze zretele akcent na humanni stranku mediciny. Vyzvou je ménici se vékova
struktura obyvatelstva a narust onkologickych onemocnéni.

Studenti by méli mit moznost specializace. Béhem klinické vyuky jim chceme nabidnout skupiny vedené
modernim pojetim vyuky, pro které budou vybrani proskoleni pedagogové se zazemim metodické pod-
pory ze strany fakulty. Smyslem je dobrovolné parovat skupiny se zajmem o konkrétni obor s vybrany-
mi uciteli se zajmem o hlubsi a efektivnéjsi formy vyuky.

Mezi zékladni dovednosti Iékafii budoucnosti bude patfit efektivni a bezpeéné vyuZivani expertnich
systému, systému podpory rozhodovani a dalSich nastroju umélé inteligence. Budouci lékaF si musi
osvojit chapani mediciny zaloZené na dikazech, mezi jejiz principy patfi zejména schopnost kritické
analyzy informaci, klinickych studii a predloZenych dtikazu.

2. Vyzkum

Motto: Budovani kvality zdola

Motto: Ukolem fakulty je podporovat védecky rozvoj od nejmladsich studentti, pfes postgradualni vyuku aZ po
rist postdoku a etablovanych akademickych pracovniku. Je dulezité identifikovat talenty, podchytit je a
nabidnout jim moZnost rozvoje, zarovef ziskavat kvalitni védce zvenéi, i mimo CR. Je potieba maximal-

_Iedna né motivovat lékare ke klinickému vyzkumu. Nutna je snaha dale zkvalitnovat doktorské studijni pro-
gramy jako zdroj védeckého rust fakulty, prostredek vychovy budoucich vedoucich vyzkumnych skupin

faku’ta a cestu k navazani robustnich mezinarodnich vazeb. Musime maximalné podporovat spolupraci s centry

’ excelentniho vyzkumu nejen na fakulté a univerzité, ale i mimo né.

jedna 3. Lécebny proces

Motto: Sepéti s klinickou medicinou je zdsadni pro vychovu mladych lékarii

nemocnice,

Lékari FNOL jsou kli¢ovymi partnery pfi pregradudlni vyuce, aktivitich SVOC a vedeni studentti v dok-

torskych programech. Jsou nositeli zasadniho know-how. Fakulta a nemocnice jsou nerozlucné spjaty, jak

jedna personalné, tak materialné, ale zejména sdileji cil vychovy kvalitnich novych Iékart. Spoleénym zajmem
je védecky rust Iékard na klinikich, bez néhoz neni mozny rozvoj dynamické a moderni nemocnice.

univerzita 4. Vztah k UP

Motto: Fakulty jsou univerzita, univerzitu tvori fakulty

Fakulta musi nadale zGstat autonomni a respektovanou jednotkou UP s tim, Ze bude zaroven optimalné
a efektivné vyuzivat sluzby centralnich jednotek. Fakulta predstavuje vyznamnou cast védeckého vykonu
univerzity, prispiva velkou mérou k jeji internacionalizaci, je nositelkou prestize a zvysuje atraktivitu UP
pro uchazece. Chceme pokracovat v konstruktivni a pratelské spolupraci s vedenim UP na rozvoji fa-
kulty ku prospéchu celé univerzity pri respektovani specifik a potreb nasi fakulty.

5. Vztah ke studentum

Motto: Nasi studenti predstavuji to nejcennéjsi, co mame

Studenti by méli byt vedeni v ramci studia k maximalni sobéstacnosti, kritickému mysleni a zodpovéd-
nosti za sebe i druhé. Mél by jim byt nabidnut kariérni rust jiz béhem studia — at’ uz na drovni polopro-
fesionalni SVOC, podpory mobility ¢i volunteeringu. Fakulta by méla maximalné podporovat projekty,
které vedou k jeji smysluplné propagaci, zvySovani dovednosti studentd, team-buildingu ¢i pecuji o fakul-
tu a komunitu. Studenta primarné vnimame jako partnera, ktery nam prinasi novy pohled na véc. Elitni
studenti by méli byt mimoradné ohodnoceni a mél by jim byt nabidnut karierni rust v ramci fakulty a
fakultni nemocnice.

Piny text téchto programovych tezi v ceském i anglickém jazyce byl zverejnén 7. listopadu 2018 na webové
strance Akademického sendtu Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a webové uredni desce LF UP.
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Kandidat na funkci dékana predstavuje tym svych spolupracovnik

MUDr. Mgr. Robert BAJGAR, Ph.D. (1975)

kandidat na prodékana pro studijni zalezitosti |.-3. rocniku
Vseobecného lékarstvi a General Medicine

H-index 12, pres 500 citaci

Clovék renesancniho zabéru; vzdélan v oborech Biofyzika a chemicka fyzika
i VSeobecné lékafstvi; zastupce prednostky Ustavu lékarské biofyziky pro vyuku
Vseobecného lékaFstvi; védecky pracovnik Ustavu molekularni a translaéni
mediciny; zaruka moderni a prakticky orientované teoretické vyuky na nasi
fakulté

zahranicni zkuSenost: Department of Biochemistry and Molecular Biology, Ore-
gon Graduate Institute of Science & Technology (USA); Department of Bioche-
mistry, University of Sao Paulo (Brazilie)

doc. Mgr. Jan BOUCHAL, Ph.D. (1973)

kandidat na prodékana pro doktorské studijni programy

H-index 14, pres 1000 citaci

Uspésny védec a uditel; Clovék schopny vytvareni silnych a funkénich pracovnich
vazeb; vizionar; velky prislib pro inovaci a zlepSeni nasich doktorskych studij-
nich programu

zahranicni zkuSenost: Research Council of Norway; Institute for Cancer Stu-
dies, University of Birmingham (UK); tfimésicni staz v ramci projektu Datalab
v roce 2012, pokracujici spoluprace - prof. Jifi Bartek, Kraftens Bekampelse,
Kodan (Dansko)

prof. Mgr. Ji¥i DRABEK, Ph.D. (1969)

kandidat na prodékana pro védu a vyzkum

H-index 17, pres 1000 citaci

biolog, genetik, bayesiansky statistik; clovék mimoradné analytického mysleni;
aktualné s afiliaci na Ustavu molekularni a translaéni mediciny; zaruka koopera-
ce a interdisciplinarniho a systematického pristupu ve védé

zahranicni zkusenost: Trinity College Oxford (UK) béhem doktorského studia;
Ohio University Athens (USA) jako postdok; staze v Algemeine Krankenhaus
Wien (Rakousko) a LMU Miinchen (SRN)

MUDr. Dana KAMARADOVA, Ph.D. (1983)

kandidatka na studentskou ombudsmanku

mlada védkyné, lékarka-psychiatricka a nadSena pedagozka nasi fakulty; profes-
né spjata s problematikou panickych poruch; intenzivné zamérena na détské
pacienty a mladé dospélé; idedlni adept pro kontakt se studenty, schopna resit
jejich problémy s nadhledem a profesionalitou psychoterapeuta
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Kandidat na funkci dékana predstavuje tym svych spolupracovnik

doc. Ing. Eva KRIEGOVA, Dr. (1968)

kandidatka na prodékanku pro internacionalizaci

H-index |3, prres 500 citaci

vedouci vyzkumnych laboratoii Olgen v ramci Ustavu imunologie; schopna
manazerka a védkyné; iniciatorka nového DSP Bioinformatika a vypocetni bio-
logie; silna zastankyné internacionalizace védy, sama spolupracujici s radou
zahranicnich vyzkumnych skupin; zaruka vytvoreni pratelského mezinarodniho
prostredi na fakulté a silnych zahrani¢nich vazeb

zahranicni zkuSenost: Sest let studia na Videnské univerzité (Rakousko);
3mésicni studentska staz na Baylor University Texas (USA); kratkodobé staze
v Némecku, Rakousku a Norsku

MUDr. et MUDr. Petr MICHL, Ph.D. (1975)

kandidat na prodékana pro studijni zalezitosti Zubniho lékarstvi a Dentistry

stomatochirurg, vyulujici v &eském i anglickém programu; vyslanec za Ceskou
republiku u Evropské asociace pro kranio-maxilofacialni chirurgii (EACMFS)

zahranicni zkuSenost: Eastbourne District General Hospital, Eastbourne (UK)

MUDr. Jan STROJIL, Ph.D. (1978)

kandidat na prodékana pro vnéjsi vztahy a statutarni zastupce dékana

velmi Uspésny a oblibeny ucitel; nadéjny védec; klinicky farmakolog; sedm let
Uspésny a respektovany predseda AS LF UP s Sirokymi kontakty na vsech lékar-
skych fakultich v CR; hluboce seznimen s chodem i procesy LF UP; ¢lovék,
kterému od ranych studentskych let lezi velmi na srdci osud a budoucnost nasi
fakulty; distingovany muz uhlazeného vystupovani; zaruka zachovani kontinuity
a fadu v rozhodovacich procesech fakulty a distojné reprezentace nasi institu-
ce navenek

zahranicni zkuSenost: University of Southern California (USA); University
of Oxford (UK)

V dobé redakéni uzavérky newsletteru jesté stale probihala jednani o kandidature na prodékana pro studijni zalezitosti
4.-6. rocniku VSeobecného Iékarstvi a General Medicine .

Dementi:
Navzdory ruznym spekulacim kandiditem na prodékana neni Pavel Kurfirst, ktery zGstava aktivnim ¢lenem Akademického senatu LF UP.

diskutujte s nami o budoucnosti fakulty na facebook.com/jsmeLFUP




podpora osobnosti

Kandidaturu docenta Prochazky podporuji vyznamné osobnosti

Chtél bych timto vyjadrit svou osobni podporu
kandidature doc. MUDr. Vita Prochazky, Ph.D. na
dékana Lékarské fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. Docenta Prochazku jsem potkal kratce
po svém navratu z USA v roce 2013 a ten mé velmi
otevrrené prijal (i kdyzZ jsem cca o desetileti mladsi),
poskytl mi mnozZstvi cennych vzorkl a predstavil mé
mnoha skvélym ceskym hematologlim. Zacala tim
nase trvajici spoluprace a svym pristupem si mé
zcela ziskal, nebot’ citim, Ze ho opravdu bytostné
zajima hematologie a jeji vyzkum (coz také ilustruje
jeho bohata publikacni Cinnost a obecny respekt
v komunité hematologli v CR a zahranici).

Domnivam se, ze Vit Prochazka bude reprezentovat
jako dékan lékare a studenty, ktefi nechtéji, aby
vyuka medikd ¢i medicina byla jen o trosku lepsi nez
pred 15-20 lety. Vize docenta Prochazky je diky
zkuSenostem ze zahranici zaloZena na modernéjSim
pristupu k vzdélani a organizaci zdravotnictvi. Néko-
likrat jsme spolu hovorili o tom, Ze u nas se zatim

jen castecné podarilo vnést do vyuky pristupy bézné
v anglo-americkém Skolstvi, které vice akcentuji
schopnost Fesit medicinské otazky samostudiem,
prakticky a formou interaktivni diskuze s vyucujicim,
spiSe nez ,frontalni“ vyukou prednasenim. Zaroven
doc. Prochazkovi nechybi nutny realismus a znalost
organizacnich ,specifik“ mediciny a vyzkumu
v Ceské republice, které jsou nutné k prosazeni
jeho pristupu a vedeni fakulty. Jeho program pro
rozvoj LF UP i jeho osobnost se mi zdaji byt nabité
energii a chuti poskytnout medikim podminky, aby
se vice naucili, béhem Sesti let si medicinu jesté vice
oblibili a vyuzili moznosti, ktera prinasi skvélé vyba-
veni pracovist’ v Olomouci.

doc. MUDr. Mgr. Marek Mraz, Ph.D.

vedouci vyzkumné skupiny v CEITEC Masarykova
univerzita

¢len Young EHA Committee pfi Evropské hemato-
logické asociaci

S velkym potésenim jsem uvital zpravu o kandidatu-
e pana doc. MUDr. Vita Prochazky, Ph.D. na funkci
dékana Lékarské fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci.

Vita Prochazku znam jiz témér 20 let od jeho medi-
cinskych zacatki na Hemato-onkologické klinice
Fakultni nemocnice Olomouc a poji nas kolegialni
zdjem v péCi o nemocné s lymfomy. Béhem této
doby jsem mél moznost nescetnékrat ocenit jeho
vynikajici profesionalni i lidské kvality. Vit Prochazka
je komplexnim specialistou s hlubokymi znalostmi a
rozsahlymi praktickymi zkuSenostmi nejen v oboru
hematologie, ale mediciny vibec. Je proto jako pec-
livy a empaticky lékar obliben svymi pacienty a Siro-
ce uznavan svymi kolegy.

Po celou dobu své kariéry se Vit Prochazka velmi
aktivné vénuje pregradualni a postgradualni vyuce
mediciny a védecké praci. Pro studenty lékarstvi i
doktorandy je narocnym, ale inspirativnim a vizio-
narskym mentorem a vzorem poctivého, zapalené-
ho a invencniho akademika. Je autorem ¢i spoluau-
torem velmi cennych praci v oboru a byl Fesitelem
nebo spoluresitelem rady Uspésnych projektd, studii
a grantd. Odved| obrovsky kus ,mravenci“ prace
jako jeden z nejaktivnéjSich ¢lent narodni Koopera-
tivni lymfomové skupiny a v této odborné komunité

je velmi respektovanym expertem. Jeho brilantni a
osvézujici prednasky a rétoricky um jsou ozdobou
kazdé vyznamné hematologické akce. Své vysoké
védecké kvality a schopnost efektivni prace
v mezinarodnim tymu osvédcil béhem prestizniho
Fulbrightova stipendijniho pobytu na University of
Minnesota.

Vit Prochazka je clovékem otevienym, pratelskym,
Siroce vzdélanym, angaZovanym a noblesnim. Je
pracovity, systematicky, flexibilni, loajalni a ma vyni-
kajici komunikacni schopnosti. Je kompetentni for-
mulovat a realizovat vizi sledujici prospéch pacientd,
uspéch védeckého tymu i profit a povést nemocnice
a lékarské fakulty.

V osobé Vita Prochiazky mame pred sebou prvotrid-
niho a renomovaného lékare, entuziastického a
Uspésného védce s mezinarodnimi kontakty, zanice-
ného a oblibeného ucitele mediciny a bystrého,
energického a kultivovaného ¢lena akademické ob-
ce, ktery ma vSechny predpoklady vykonavat zodpo-
védny urad dékana lékarské fakulty.

MUDr. David Starostka, Ph.D.

primar Oddéleni klinické hematologie Nemocnice
s poliklinikou Havirov, p.o.

absolvent LF UP

Pana docenta Prochazku jsem poprvé slysela pred-
naset jako posluchacka ctvrtého rocniku ve volitel-
ném predmétu Jak publikovat vysledky védecké
prace! Jeho projev byl zapaleny, informace jasné a
praktické. Od prvni véty bylo zretelné, Ze chce,
abychom si kazdy z prednasky néco odnesli — ti, co
je téma zajima, i ti, co maji zajmy jiné. A takto vypa-
dala kazda spoluprace s nim. Umi vtahnout do déje,
zaujmout, zalezi mu na studentech a jejich rozkvétu.
Kdyz jsem se rozhodovala, na kterém pracovisti se
zapojit do studentské védecké odborné cinnosti, Sla
jsem za nim, za jeho inspirativnim projevem a pozi-

tivnim vztahem k praci, prestoze hematologie neby-
la na mém seznamu oblibenych medicinskych oboru.
Velmi mi pomohl v rozvoji a ze zkusenosti ziskanych
pod jeho vedenim cerpam kazdy den. Preji studen-
tdm Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olo-
mouci, aby z jeho inspirativni povahy mohli nasat co
nejvice, a pozice dékana tomu nejlépe otevre branu.

MUDr. Tereza Popkova
Klinika hematoonkologie FN Ostrava a LF OU
absolventka LF UP
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Doc. Marek Mraz

MUDr. David Starostka

S MUDr. Terezou Popkovou
a MUDr. Markem HilSerem
ve Zlatych Hordch (2018)
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Kandidaturu docenta Prochazky podporuji vyznamné osobnosti

UNIVERSITY OF MINNESOTA

Twin Cities Campus

September 2018

Letter of recommendation

and friendship.

University of Minnesota at many levels.

Sincerely,

ity

/ —_—

Veronika Bachanova
Associate Professor of Medicine

Driven to Discovers"

Division of Hematology, Oncology MMC 480
and Transplantation
Deparment of Medicine
Medical School

420 Delaware Street SE.
Minneapolis, MN 55455

612-624-0123
Fax: 612-625-6919

| have known Dr Prochazka since 2015 when he came to the University of Minnesota as
research scholar. He was selected as a recipient of a prestigious U.S. Fulbright-Proshek grant
which is dedicated to those individuals who not only pursuit high-quality scientific work but also
deeply understand how important is a mutual scientific exchange, international collaboration

His research stay led to the fruitful research collaborations including two joint scientific papers
and publishing of a textbook. Dr.Prochazka has proved himself to be an effective and
thoughtful scientist, open-minded collaborator who works tirelessly to achieve his goals.

| am not surprised that he is deeply involved in current discussions about the future of his own
Medical faculty in Olomouc, and has decided to run for a Dean'’s office. He is highly
passionate, not only about science and teaching, but he impressed me with the clarity of his
thinking and devotion to high standards for himself and others for medical profession, scientific
pursuits and moral values. Itis my understanding that he has all the important skills to lead as
a successful Dean. His election to be a Dean will open a new era in collaboration with

| support his vote with the highest enthusiasm and wish him all the best.

Division of Hematology, Oncology and Transplantation

Pana doc. MUDr. Vita Prochazku, Ph.D. jsem mél
moznost poznat v prubéhu naseho spole¢ného po-
bytu v USA v ramci Fulbrightova stipendia.

Hluboce si ho vazim nejen pro jeho vysokou odbor-
nost, ale predevsim pro jeho povahové kvality. Mél
jsem moznost se presvédCit o jeho vudich, profes-
nich, védeckych, organizacnich a reprezentacnich
schopnostech. Poznal jsem, Ze je a bude inspirativni
osobnosti pro mnohé mladé védce a specialisty ve
svém okoli.

Proto je mi cti doporucit docenta Prochazku jako
kandidata na dékana Lékarské fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci. Jsem presvédéen, ze jeho
vedeni by bylo prinosem pro zaméstnance, studen-
ty, ekonomické zazemi i celkovou Uroven fakulty.

as. MUDr. Jan Rié&a¥, Ph.D.
Dermatovenerologicka klinika LF UK a FN Plzen
ex-Fulbright scholar at the University of Minnesota
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Kandidaturu docenta Prochazky podporuji vyznamné osobnosti

Vitka Prochazku znam témér dvacet let. Pravidelné
se potkavame na vyjezdnich seminarich pro studen-
ty a absolventy LF UP konanych v SANATORIU
EDEL ve Zlatych Horach. Na téchto seminarich se
studenti, lékari i jejich ucitelé schazeji, aby
v pratelském duchu probrali témata, na ktera casto
nezbude cas v bézné vyuce na fakulté, véetné presa-
hi mediciny do jinych oborl a praktickych zalezi-
tosti spojenych s medicinskou profesi.

Docent Prochazka po celou dobu patfi k Uzkému
kruhu organizatori téchto setkani, jimiz za dvé
dekady proslo okolo 1300 studenti. Mél jsem moz-
nost vidét na vlastni oci Vitkovo zaujeti pro celou
zalezZitost, jeho  organizacni  schopnosti a
v neposledni miFe i optimistickou tvrdohlavost, se
kterou poméhal tento v Ceské republice unikatni
format seminarll rozbéhnout a udrZet. Zaroven
jsem musel obdivovat jeho schopnost z pozice
prednasejiciho vysvétlit studentiim velmi kompliko-

vana témata své specializace, ale také ochotu
v diskuzi prekrocit hranice svého oboru a u studen-
tl podporovat komplexni uvaZovéni o problémech
nasi mediciny a spolecnosti.

PGvodné mala zlatohorska akce se tak pro mne stala
srdecni zalezitosti. S velkym potéSenim jsem se
proto dozvédél o kandidature doc. Prochazky na
dékana LF UP. Jsem presvédcen, ze jeho zvoleni by
vneslo na pudu fakulty obdobny entuziasmus, orga-
nizaéni dynamiku i otevFenost novym trendim,
které doc. Prochazka jiz prokazal nejen ve své dosa-
vadni ¢innosti na fakulté, ale také u stovek frekven-
tantd naSich zlatohorskych setkani. A véFim, Ze ani
ve funkci dékana nezanevre na organizaci a podporu
zlatohorskych seminaru.

MUDr. Vladimir Svozil
reditel SANATORIA EDEL s.r.o. Zlaté Hory
absolvent LF UP
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MUDr. Viadimir Svozil

Vazeni ¢lenové akademické obce,

dovolte mi, abych Vas pozval ke sledovani prezentaci obou kandidatt na dékana
Lékarskeé fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a nasledné diskuzi
béhem setkani akademické obce fakulty v utery 20. listopadu 2018

od 14 hodin ve velké poslucharné teoretickych ustavi LF UP (Hnévotinska 3).
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Na zavér dovolte malé nahlédnuti do historie.
Na sklonku roku 1997 vyslo prvni cislo HADa
s podtitulem ,,Casopis pro vSechny studenty Lékar-
ské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci®. Jeho
prvnim $éfredaktorem se stal jakysi Vit Prochdzka
(viz uvodnik dole). Po péti letech vedeni redakce
predal studentovi jménem Jan Strojil a pro Cislo
z listopadu 2002 sam, uZ coby Cerstvy absolvent,
poskytl rozhovor (viz clanek vpravo).

Mimochodem, HAD na fakulté vychazi dodnes...

Tak se nam,drazi ¢tenafi,narodil HAD.
Je zatim tro3ku maly a graficky hubeny,ale
urcité neni neduzivy. PFiSel na svét,aby vas
mediky (a -¢ky) tro¥ku pobavil,poudil a
hlavné¢ inspiroval.Pokud se totiZ prolouskate
osmi strankami textu zjistite,Ze takovy ¢aso-
pis mé n&co do sebe.Zjistite,Ze to neni
potreSténa akce nékoho z OSMi (Olomouc-
ky spolek medikil),ale Ze je to o vas a pro
vés.
Tohle prvni &islo je pokus.Sance pro mediky,
ktefi se neboji sviij nazor ,v&€domosti a
um projevit vefejné.Dalsi HAD (ktery vy-
jde kratce po Novém roce) najde pro takové
podnikavce urgité dost prostoru.
Mezi chystané novinky patfi rubriky:

«.ad integrum ,neboli listarna pro ty,
ktefi se citi podkozeni,potiebuji pomoc,
nebo jsou jen s né¢im nespokojeni.

hadova kulturni ozdravovna,bude
obsahovat reflexe na kulturni akce
vieho druhu (zdaleka ne jen na J.
Buriana)

o pocitadich, no¢ni mira mnoha
medikt bude zahané&na erudovanymi
¢lanky nasich spoluzaki.

pFispévky, od vas,uvitime (skoro)
viechny Zanry (povidka,basn&,&lanky

vtipy...)
Budete-li mit slinu ozvéte se!

Vit Prochazka,séfredaktor

PS:NemiiZete usnout? Narazite si
listky do menzy v tramvaji? Nevite,
kde se lyzuje v Olomouci? A pro¢ se
had jmenuje had?

Pak ¢téte dalsiho . ... !

itran))
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Kam se podéli

Kam se podéli?

P. K. pétra po absolventech
Pavel Kurfiirst (kurfurst@seznam.cz)

MUDr. Vit Prochdzka

25 let, pochazi z Havirova. Nekolik let
Séfredaktor HADa, aktivni clen Spolku
mediki, ucastnik trech fakultnich a
nékolika narodnich a mezinarodnich
konferenci studentské védecké cinnosti
(Brno, Martin, Berlin). Po dokonceni LF
UP v roce 2001 nastoupil na Hemato-
onkologickou kliniku LF UP a FN v
Olomouci.

KdyzZ jsem ti odpoledne volal, abychom
se domluvili na rozhovoru, prohlasil jsi,
Ze nevis, jestli je to zrovna ted’ vhodné,
a Ze m4$ sebevédomi na nule. Cim to?

Kdyz je ¢lovek konfrontovany s tou
realitou 1é¢ebného procesu, kdyz zjisti, co
umi a neumi po $kole, tak je to nékdy
tristni. Ale ja myslim, Ze se to vS§echno
prekona.

TakZe co té $kola nenautila a méla
naudit?

Asi jednani s pacientem. Ur¢ité by
bylo fajn mit vice psychologie. Paradoxné
bakalafi maji daleko vice prace s
pacientem a psychologického pfistupu a
chovani v krizovych situacich, nez maji
medici. Clovék v krizovych situacich sice
citem a odhadem dokaze reagovat, ale
chybi tomu profesionalita. UZ to neni
jakoby ta hra na praci, mezi studiem a
praci existuje velky psychologicky predél.
Kdy?Z jsi student, je ti hodné davano
najevo, ze jsi na klinice zevni Cinitel. Z
hlediska t&ch Iékatu to chapu, ale pokud
nemas pocit, Ze jsi i¢astnikem toho
1é¢ebného a diagnostického procesu,
nikdy tam neni ten prozitek s pacientem.
Opravdu to neni tak intimni, jako kdyz je
¢loveék postaven pied problém, je sdm a
musi ho fesit. Nazval bych to chybéjici
autenticitou. Vim, Ze v jinych zemich,
tfeba v Némecku, studenti opravdu chodi
s 1ékafi, aktivné se podileji na 1écbé a jsou
soudasti tymu. To tady prosté neni. Pokud
jde o znalosti, vic toho ¢lovek do hlavy
nedostane. Casem si stejné vypracuje
urdité ,,guidelines®, takZze spise jde o to,
rozpoznat, co je dilezité a co ne. A kdyz
uz se ¢lovék uci, mél by se udit selektivng,
a ne udit se nesmysly a zbyteénosti. JenZe
to nejde bez praxe a tu na $kole neziskas,
nevis, co je podstatné. MoZna by stacilo
méné hodin, ale intenzivngj§ich. Pamatuju
si, Ze fadu hodin na klinikach jsme

prosedéli, teoretizovalo se, rozebiraly se
papiry, coZ je v podstaté k ni¢emu.

Rik4s, Ze ted’ uz to neni hrani si na
praci. Miva$ strach, Ze néco vlastnimi
silami nezvlidne§? Jak se vyrovnavas se
zodpovédnosti? A je viibec
zodpovédnost uZ pIné na tobg?

Ta zodpovédnost ze zakona neni,
moralni je. U nés na klinice je pomémé
slu$na kontrola, mam §tésti, ze vzdycky je
po ruce nékdo, s kym ¢lovék mize
konzultovat, kym je kontrolovan. Nastésti

MUDr. Prochazka, kdyz jesté nebyl MUDr.

ne tak, aby to bylo shazujici, aby mél
pocit, Ze nema prostor pro néjakou vlastni
uvahu a aktivitu. Ale néjaky ramec je dan
a kazdy samozfejmeé musi védét, na co
ma, na co nemd. Casem se ta hranice
posouvi a &lovek je pofad pevnéjsi v
kramflecich. Co se ty¢e zodpovédnosti,
nad tim se moc nesmi pfemyslet. Musi§
mit pocit, Ze pracujes tak, jak mas, Ze jsi
nic nezanedbal, i kdyZ to znamen4 hodiny
navic. Mné dodava klid a jistotu to, ze
citim, Ze je tam v§echno, jak ma byt, Ze je
udélano, co ma byt, lege artis. Pak
nezbyva moc prostoru pro pochyby.
Poméha soustfedénost. Pokud se do
problému opravdu ponofi§, pokud chce§
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Kam se podéli

délat dusledné a perfektné, tak mas tolik
prace, Ze ti nezbyva moc mista pro
pochyby. Mas tieba obavy, ale nesmi
prevazit strach. Mivam ho u nékterych
invazivnich vykont, kdy pacienta opravdu
muze$ poskodit, i kdyz to d€las s nejlepsi
vili. Je blbé, kdyZ se néco nepodafi, ne
nutné tvoji vinou, ale nemél bys néco
pokazit nediislednosti a lenosti.

Je na pacientech pozorovatelna
nediivéra vyplyvajici z toho, Ze je 16¢i
mlady, nepFili§ zkuSeny doktor?

Je celkem prijemné, Ze ta autorita
funguje. Nemtizu mluvit za jiné, véfim, ze
mam snazsi roli nez holka, protoze chlap
je prece jenom poiad bran jinak. Pravda
je, ze parkrat mi to bylo dano najevo,
spise od lidi s vy$8§im spole¢enskym
statutem a vy$§im vzdélanim. Naprosto
natvrdo si nechali zavolat nékoho
star§iho, aby to s nim konzultovali. Pokud
mas jasnou predstavu, co s pacienty budes
délat, a ta se skute¢né naplni, tak nemaji
duvod davat — a vétSinou nedavaji —
najevo néjakou nedivéru.

NosiS si praci domi, at’ uz doslova,
nebo tim, Ze na ni mysli§?

Nosim si domt nékdy papiry, véci na
seminafe a podobné. Ze bych premyslel
nad tim, co jsem neudélal, se moc ¢asto
nestava. Nékdy je ale takova obecna
tenze, uz je vseho tolik, Ze se nad ranem
vzbudis§ dfiv a citi§ pnuti, co t& asi tak
¢eka. Ale neni to konkrétni strach z
néceho.

Pamatujes si, kolik penéZ jsi mél na
prvni vyplatni pdsce?

Zaklad 8 600 hrubého, 700 korun
priplatku za riziko. Osobni jsem dostal az
nékdy v sedmé vyplaté, takze tak Sest
nebo §est a pil Cistého.

Ted’ uz je to lepsi?

Slo to nahoru a je to podstatné lepsi,
Mam pocit, Ze to odpovida préci, kterou
odvadim.

Odesel bys pracovat do zahrani¢i?
Zatim jsem v pasti vzhledem k
legislativé a vzdélani. Z prvni atestace se
nevykroutim, bez ni nemam v mediciné
dokonéené vzdélani. Rozhodné bych rad
zkusil alespoii n&jaky nékolikamésiéni
studijni pobyt. Jestli bych ode$el na dva
tfi roky, nevim. Mam misto, kde jsem
spokojeny a kde mdm moZnost riistu. Asi
by to nebylo plné rozumné. Mél bych
byt trochu vdéény, na kliniku mé vzali
jako absolventa, ktery nic neumi, a maji
na mé zdjem. A moznost jezdit do
zahrani¢i budu mit taky. TakZe by to bylo
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kviili zkuSenosti, ne kviili penézim.
Aspon ne v sou¢asné dob&. Budu mozna
mluvit jinak za 4 roky, pokud budu mit
déti.

A pak ze diplom z vas lepsiho clovéka neudéla

Co zavidis studentim, ktefi na Skolu
nastoupili letos, o sedm rokii pozdé&ji
nez ty?

Asi maji vétsi rozhled, nez jsme méli
my. Jsou zase o néco ,.evropstéjsic, my
Jjsme byli pofad takovi scvrkli studenti.
Stoji vice na svych nohach, znaji vice
svoji cenu, jsou sebevédoméjsi, coZ je
nékdy dobre, nékdy Spatné, ale rozhodné
sebou nenechaji vlacet a to je vyhoda.
Budou-li kriti¢ti k jinym, tak o to vic
¢lovek muzZe chtit po nich. To jim
zévidim. Nevim, jak na tom jsou s jazyky,
ale maji o néco vétsi moznosti jezdit na
zahrani¢ni staze. Taky Spolek mediki
funguje a aktivity, které se ted’ rozjizdéji,
oteviraji cestu do svéta — na kongresy a
konference. Myslim, Ze to neni zdaleka
vSude bézné, a oni tu moznost maji, pokud
se chtéji zapojit. Za nés spolek zacinal a
bylo néco neslychaného, Ze se lidi ozyvaji
a jsou kritiéti, tfeba ke svym $kolitelim.
To se nenosilo. Zvykem bylo jenom néjak
prolizat dal.

Zaplatil bys $kolné za studium, kter¢ jsi
absolvoval?

Nase spole¢nost je postavena na dluhu
generaci, ktery my nikdy nesplatime. To
znamena, ze ja bych $kolné nezaplatil,
zaplatili by mné ho asi rodice. Nevim,
jestli je 8kolné zasadni finanéni p¥inos,
ktery vytrhne vysoké $koly z propadu.
Pak by musely odpovidat mzdy. Dluh,
ktery vznikne tim, Ze ¢lovék studuje a
navic diky tomu nevydélava, se odhaduje
na né&jakych 500 000 K¢. Malokdo si
uvédomuje, Ze to spole¢nost dluzi
1 tém rodicum, ktefi studenta saturuji aZ
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do svého diichodu.
Jak se ti libi novy HAD?

Jsem velmi spokojeny. UZ my jsme
planovali délat ho v Corelu nebo
Pagemakeru, ale néjak nebyla vile a sila.
Ma grafickou troven a ma vkus. Pokud ho
dostane do ruky nékdo nezaujaty, musi
pochopit, ze ho déla nékdo, kdo ma vizi,
pfedstavu, co chce ostatnim studentim
pfinést. Je zrcadlem toho, co se tady dgje,
jsou tam jasné véci — tfeba reportaze ze
studijnich cest a podobné, neni to mlaceni
prazdné slamy, je vidét, ze ma
opodstatnéni.

Co piedstavuje pFiprava studentského
¢asopisu kromé price navic?

Mné osobné HAD oteviel dvefe na
riizna mista. Ziskal jsem neskutecné
mnozstvi osobnich kontaktl, naucil jsem
se jednat s lidmi na vrcholnych postech.
To je dilezita zkuSenost. Lékar je porad
Casteéné ,medialni postava®, musi umét
jednat s lidmi, musi byt vyfecny, musi
umét formulovat myslenky, musi byt
schopen koherentné napsat text. Prace
v HADovi byla jako ,,medialni* zkuSenost
k nezaplaceni.

Dal sis titul MUDr. na schrinku, dveie
a podobné?

Mém ted’ novou schranku a novy
zvonek a asi si ho tam nedam, nejenom
proto, Ze je tam malo mista. Pokud vim,
tak tfeba i miij pfednosta se podepisuje
doktor Indrak, ne profesor, doktor véd.
Takze asi ne.
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