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Vazené clenky a vazZeni ¢lenové akademické obce Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci,
Vazené kolegyné a vazeni kolegové,

dovolte mi, abych se touto formou na Vas obratil jako kandidat na funkci dékana Lékarské fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen LF UP). Ve svém programovém prohlaseni bych rad
zodpovédeél nasledujici ¢tyri zakladni otazky:

e  Proc kandiduji?

e Co mohu nabidnout?

o Jaké mam cile?

e Jak stanovenych cild dosahnout?

Pro¢ kandiduiji?

PovaZuji za vhodné zacit touto otazkou, kterou jsem jako prvni poloZil sdm sobé. Hlavnim divodem je
moje presvédceni, Ze mohu byt nasi spolecné alma mater v pozici dékana prospésny. Jsem
absolventem LF UP, konkrétné studijniho programu VSeobecné l|ékarstvi, ktery jsem vystudoval
v letech 1982-1988. Po ukonéeni studia jsem nastoupil jako asistent na Ustav mikrobiologie a své
rozhodnuti spojit svou profesni drahu s LF UP povaZuji za jedno z mych nejzdsadnéjsich a nejlepsich
Zivotnich rozhodnuti. Mohu zcela upfimné fici, Ze nase spolecna fakulta se stala nedilnou soucasti
mého Zivota a ma dllezité misto nejen v mé mysli, ale predevsim v srdci. Jsem presvédcen, Ze v roli
dékana mohu dat nasi fakulté maximum, ¢eho jsem schopen, své zkusenosti, vizi, nadseni, optimismus
a predevsim konkrétni praci. Rad bych vse nabidl pro zajisténi pozitivniho vyvoje nasi fakulty v plné Sifi
jeji ¢innosti.

PovaZuji za nutné s velkou pokorou zd(iraznit, Ze ne viechno se na nasi fakulté povedlo uskutecnit a
existuji samozifejmé i problémy a nerealizované zaméry. Mam na mysli napfiklad nedoresené
personalni obsazeni nékterych pracovist, véetné vékové struktury, a nedostatecné finanéni
ohodnoceni zaméstnancl LF UP. Jsem si plné védom téchto probléma a rad bych ucinil vse pro jejich
Uspésné vyreseni.

Co mohu nabidnout?

K vykonu funkce dékana samoziejmé nestaci jen dobra vile ¢i nadseni. Z vlastni zkuSenosti, resp.

z vykonu funkce dékana LF UP v obdobi 2011-2019 vim, Ze tato role vyZaduje velky rozsah potiebnych

schopnosti a soucasné velké nasazeni. Véfim, Ze tyto poZadavky jsem schopen splnit. NiZze uvadim

nékteré skutecnosti, o nichZ jsem se vsi pokorou bytostné presvédcen.

Nasi fakulté a celé akademické obci nabizim predevsim:

e kontinudlni znalost (jsem presvédcen, Ze velmi hlubokou) chodu fakulty vrozhodujicich

oblastech jeji ¢innosti, véetné navaznosti na procesy v ramci Univerzity Palackého v Olomouci
(ddle jen UP),



e znalost a vlastni profesni zkusenost s velmi dilezZitou a nedilnou soucasti Zivota LF UP, a to s
oblasti nemocnicni ¢innosti v ramci nejblizSiho partnera fakulty, tedy Fakultni nemocnice
Olomouc (dale jen FNOL); domnivam se, Ze je nespornou vyhodou, pokud se dékan LF UP
orientuje v oblastech zdravotnické Ccinnosti a managementu jejiho fizeni, vcetné
specializa¢niho vzdélavani lékaru,

e zkuSenosti s funkci dékana LF UP z funkéniho obdobi 2011-2019,

e zkuSenosti z vedoucich pracovnich pozic, grantovych agentur, védeckych rad akademickych

instituci a pracovnich komisi na urovni Ministerstva zdravotnictvi CR a Narodniho

akreditacniho uUradu,

racionalni a klidny pfistup k reSeni pracovnich ukol( i pfipadnych problém{,

komunikacni dovednosti a schopnost najit kompromis,

celoZivotni nadseni pro fakultu, kterou mam ve svém srdci,

optimismus a véfim, Ze jej mam dostatek.

Meél jsem tu Cest vykonavat funkci dékana LF UP jiZ po dvé funkéni obdobi, tedy 8 let, a tato prace mne
zcela naplnovala. V pripadé opétovného zvoleni budu tuto funkci vykonavat s nasazenim, velkou
odpovédnosti a velmi rad. Ne proto, Ze bych si potrpél na funkci jako takovou a na dékansky retéz, ale
protozZe v této praci vidim hluboky smysl a vyznam. LF UP mi v Zivoté moc dala, a i ja bych rad nasi
fakulté rovnéz dal vse, co mohu nabidnout.

Jaké mam cile?

Zde povaiuji za vhodné nejdfive uvést, ze LF UP vnimam jako komplex tfi stéZzejnich oblasti, a to
pedagogické, védecko-vyzkumné a |écebné-preventivni v ramci FNOL, ke kterym je nutné pfistupovat
s velkou odpovédnosti. Nize uvadim nejdllezitéjsi cile v zakladnich oblastech vykonu funkce dékana, k
jejichz dodrzovani bych se rad zavazal a v pfipadé zvoleni dékanem je systematickou praci naplfioval.

Studijni zaleZitosti

e zkvalithovani vyuky a jeji orientace na ziskavani praktickych zkusenosti,

e rozsiteni praktické vyuky v rdmci samostatnych klinickych praxi,

e  zajisténi dostatecné a kvalitni vyuky na simulatorech,

e vystavba nové budovy LF UP (bude soucasné vyuZita i pro Fakultu zdravotnickych véd) a splnéni
vSech pozadavkl na prostorové usporadani moderni a vysoce kvalitni Iékarské fakulty,

e  zajisténi vystavby a zahdajeni provozu nové menzy s dostatecnou kapacitou pro akademickou
obec fakulty,

e plna podpora zapojeni pregradualnich studentl do vsech forem vyzkumu a vyukové ¢innosti,

e (zkad a oteviend spoluprace se studentskymi organizacemi plsobicimi na fakulté, vcéetné
financni podpory,

e pravidelna setkani student a ucitell s vedenim fakulty,

e podpora evaluace vyuky ze strany student( i absolventl a vcasné fesSeni opravnénych
poZadavkd,

e ocenéni a podpora vynikajicich uciteld na fakulté,

e realizace anglickych studijnich programi General Medicine a Dentistry, pficemZ pocet
studentl v téchto programech nepresahne 20 % celkového poctu studentd.

Personalni management
e zvySeni platl zaméstnancl fakulty prostfednictvim navyseni tarifni slozky mzdy,
e pravidelna setkani vedeni LF UP s celou akademickou obci fakulty,
e podpora habilitacnich a profesorskych fizeni pfi spInéni definovanych podminek,



aktivni ziskavani mladych nadéjnych pracovnik(, véetné absolvent(l v rdmci Absolventského
programu FNOL/LF UP,

aktivni ziskavani zkusenych pracovnikli (domacich i zahrani¢nich) na mista pedagog(,
védeckych pracovnikl a vedoucich zaméstnancd,

dodrzovani odchodu pracovnik( z fidicich funkci po dosazeni 65 let véku a soucasné udrzeni
vyznamnych profesord a docent( starsich 65 let na fakulté,

pravidelna setkani vedoucich zaméstnancll v Uzké spolupraci s feditelem FNOL.

Legislativa

dodrzovani vSech pravnich norem a respekt k nim,

rovny pfistup ke vSem zaméstnancim a studentim fakulty, véetné prevence pozitivni i
negativni diskriminace,

udrzeni a posileni principd akademické samospravy,

kontinualni aktualizace legislativnich predpisti a norem LF UP v souladu s vyvojem vnitinich
pfedpisd a norem UP a obecnych pravnich norem CR/EU,

aktivni pFistup k tvorbé novych legislativnich norem potifebnych k Ffadnému chodu fakulty.

Dlouhodoba ekonomicka stabilita

transparentni financovani LF UP zaloZené na vykonnostnim principu s garanci systému
solidarity,

aplikace racionalniho fizeni ve financovani, véetné jasné definice pravomoci a odpovédnosti
vedoucich zaméstnancd,

podpora ziskavani financi z nenormativnich zdrojd, pfedevsim z prostredk( védy a vyzkumu,

s v

zajisténi autonomie vedoucich zaméstnanct fakulty pro fizeni pfislusnych pracovist s cilem

v s v

udrzeni pozitivniho a motivujiciho rozvoje, naptiklad prevadéni vsech financnich prostredk

ziskanych za védecko-vyzkumnou cinnost pfislusSnym tym0m a pracovistim bez jakéhokoliv
odvodu do centralnich prostfedkd LF UP.

Védecké a vyzkumné aktivity

zvySovani kvalitni védecko-vyzkumné cinnosti na fakulté a dalsi investice do prosperity a
excelence,

motivovani a aktivni podpora studentll v doktorskych studijnich programech,

uzka a oteviena spoluprace s Védeckou radou LF UP (klicova podminka pro realizaci zamér(
vedeni fakulty),

podpora spoluprdce s kvalitnimi védecko-vyzkumnymi tymy na UP,

uzka spoluprace s ostatnimi lékafskymi a biomedicinsky orientovanymi fakultami, dstavy
Akademie véd CR a se $pi¢kovymi zahraniénimi pracovisti,

podpora smluvniho vyzkumu a mezisektorové spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi a
pramyslem,

podpora spoleénych védecko-vyzkumnych projektd LF UP a FNOL, spole¢nd strategie pfi
vykazovani vysledka,

racionalizace v fizeni védy a vyzkumu na fakulté, omezeni centralniho fizeni na nezbytné
nutnou uroven dle pfislusnych legislativnich pozadavkd.

Mezinarodni spoluprace
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podpora zahrani¢nich stazi ucitel( i student( LF UP, stejné jako hostovani vyznamnych
pedagogll a védeckych pracovnikid na fakulté,

spoluprdce v ramci UP pfi realizaci internacionalizace s ohledem na zajmy LF UP,

spoluprdce s dalsimi institucemi, predevsim v rdmci EU,
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e rozSifovani mezinarodni spoluprace, vedle programu Erasmus+, napriklad praxe vramci
International Federation of Medical Students’ Association,
e udrzZeni akreditace AMSE.

Spoluprace s akademickou obci a Akademickym senatem LF UP
e otevienad a plnd informovanost akademické obce fakulty o vSech zaleZitostech LF UP,
e (zka a oteviena spoluprace s Akademickym senatem LF UP (klicova podminka pro realizaci
zameér( vedeni fakulty),
e garance odpovédného pfistupu k jednani a podnétlim celé akademické obce fakulty.

Spoluprace s Fakultni nemocnici Olomouc
e plna podpora spoluprace LF UP a FNOL (dUleZity predpoklad pro Uspésny rozvoj obou instituci),
e vzajemna koordinace postupl ve vsech oblastech ¢innosti,
e Uzkd spoluprace v personalnich otazkach spoletnych pracovist vsouladu s prislusnymi
legislativnimi normami.

Vnéjsi vztahy
e plnd podpora propagace fakulty a spoluprace s médii,
e udrzovani kvalitnich kontakt( s absolventy fakulty, napfiklad formou podpory Setkani
absolventd, student(l a pedagogtl LF UP (Radices/Kofeny), zlatych a diamantovych promoci,
e ystficna spoluprace v ramci UP za soucasného hajeni opravnénych zajmua LF UP,
e spoluprace s externimi zdravotnickymi zafizenimi ve vyuce i vyzkumu.

Jak stanovenych cilG dosahnout?

Stanovenych cill chci dosahnout predevsim dlislednym a odpovédnym vykonem funkce dékana na
zakladé objektivniho, raciondlniho a pfimého jednani. Za velmi dileZitou podminku povazuji sestaveni
funkéniho prodékanského tymu, ktery bude jednotny, vykonny a vidy plné hdjici opravnéné zajmy
LF UP. Jako zcela nezbytné vnimam ziskani davéry celé akademické obce a akademickych organi
fakulty, tedy Akademického senatu a Védecké rady LF UP.

Na LFUP budu prosazovat raciondlni a jasné definované postupy scilem omezit veSkerou
administrativu, kterou lze povaZovat za zbytnou.

Hodlam velmi Uzce spolupracovat s vedenim FNOL a v pfipadé spoleénych pracovist budu vidy pevné
zastavat nazor, Ze je nutné hdjit spolecné zajmy obou spratelenych organizaci.

Na zavér:

PFi vykonu funkce dékana je podle mého nazoru velmi dulezité vse fesit v klidu a konstruktivné, najit
si €as na vzajemnou vyménu nazord, pochopit se a definovat nejvhodnéjsi Feseni, a to vidy z pohledu
celé fakulty. Z celého srdce si preji, aby LF UP byla nadale prosperujici fakultou, na které se budou
uspésné prolinat tfi kvalitni platformy — moderni vyuka, Uspésné védecko-vyzkumné aktivity a
Spickova lécebné-preventivni ¢innost vramci FNOL. Soucasné bych byl velice rad, kdyby vsichni
studenti a ucitelé povaZovali fakultu za svou srdecni zaleZitost, na kterou jsou pravem hrdi.

Pro vySe uvedené ucinim vse, co je v mych silach. Véfim, ze nezklamu Vasi dtvéru.

S velkym podékovanim za Vasi praci ve prospéch nasi spolecné alma mater a s hlubokou Uctou Vas
Milan KolaF

V Olomouci dne 15. bfezna 2023



